Historique de I’approche PREVICAP

En octobre 2001, le PRSP (Programme de réadaptation socioprofessionnelle)
a particip¢é a un projet de recherche, en étroite collaboration avec le Réseau
en réadaptation au travail du Québec (RRTQ). Dans ce contexte, une équipe
dédiée a été mise sur pied pour expérimenter I’approche PREVICAP
(PREvention de la situation de handiCAP au travail). Le but était de former
une équipe interdisciplinaire stable, visant a améliorer la qualité des
interventions en réadaptation au travail par une approche €cologique
(interventions en milieu réel de travail) pour une clientéle atteinte d’une
1ésion musculo-squelettique, en phase subaigiie.

Depuis la fin du projet en décembre 2003, 1’équipe continue de mettre en
application I’approche PREVICAP, qui s’avére trés pertinente pour plusieurs
travailleurs et qui a fait largement ses preuves pour un retour au travail
durable et sécuritaire.



