
CE QUI FAIT NOTRE FORCE

• Personnel formé, qualifié et à jour 
dans les plus récentes connaissances

• Cliniciens expérimentés

• Équipe spécialisée pour la douleur 
chronique depuis 1989

• Interventions rapides en milieu réel de travail

• Ateliers de travail spacieux permettant 
des mises en situation de travail diversifiées

• Outils d'évaluation et équipements 
à la fine pointe

• Services d'ergonomie

Le PRSP… 

PP rofessionnalisme 

RRespect des clients et des partenaires

SSavoir-être et savoir-faire

PPerformance dans les résultats

INSTITUT DE RÉADAPTATION EN
DÉFICIENCE PHYSIQUE DE QUÉBEC

Un établissement public du réseau de la santé 
et des services sociaux.

Un centre de réadaptation en déficience
physique qui s’adresse aux personnes de tout 
âge ayant une déficience auditive, motrice, 
visuelle, de la parole ou du langage.

Un institut universitaire reconnu pour la 
qualité des services, ses expertises de pointe 
et ses activités d’enseignement, de formation 
et de recherche.

Ses services

L’adaptation, la réadaptation et le soutien
à l’intégration sociale de même que
l’accompagnement et le soutien à l’entourage.

Son but

Aider la personne à développer son potentiel afin
de favoriser son maintien dans son milieu de vie et
sa participation sociale (travail, études, vie familiale,
sociale et communautaire).

L’INSCRIPTION

Pour s’inscrire ou pour obtenir plus 
de renseignements, communiquer 
avec l’agent de liaison.

Téléphone : 418 649-3732

POUR NOUS JOINDRE

Institut de réadaptation en 
déficience physique de Québec
Programme de réadaptation socioprofessionnelle

525, boulevard Wilfrid-Hamel 
Québec Qc  G1M 2S8
Téléphone : 418 529-9141
Courrier électronique : communications@irdpq.qc.ca
Site Internet : www.irdpq.qc.ca
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Programme Programme 
de réadaptation

socioprofessionnelle



QUI SOMMES-NOUS?

Notre but

Faciliter, de la façon la plus rapide et la plus 
sécuritaire possible, l’insertion et le maintien 
au travail ou aux études.

Nos valeurs

• Le client, comme acteur clé de sa réadaptation, 
démontrant le désir de s'engager et de participer 
activement aux interventions proposées

• Le travail en équipe interdisciplinaire

• L’implication des différents partenaires dans 
le processus (médecin, employeur, 
organisme payeur, etc.)

• L’approche écologique qui favorise l'insertion 
rapide dans le milieu naturel de travail

Nos services

• Évaluation de capacités de travail

• Développement de capacités de travail

• Supervision lors du retour progressif au travail

• Analyse et adaptation du poste de travail

• Counseling et orientation scolaire et professionnelle

Quelques types d'intervention

• Entraînement aux gestes 
et activités spécifiques de travail

• Enseignement individuel et de groupe sur la 
gestion de la douleur et du stress

• Physiothérapie active directement reliée aux 
gestes de travail

• Recherche et conception 
d'équipements liés au travail

• Conditionnement physique (piscine, escalade, 
sport en gymnase, activités extérieures)

• Suivi médical intégré 
à l'approche interdisciplinaire

• Soutien à l'élaboration d'un projet d'insertion
socioprofessionnelle

Nos intervenants

• Conseiller d'orientation
• Éducateur physique
• Ergonome
• Ergothérapeute
• Kinésiologue 
• Médecin
• Moniteur en réadaptation
• Physiatre
• Physiothérapeute 
• Psychologue 

Services complémentaires

• Cardiologie

• Clinique du pied (orthèses et prothèses)

• Diététique

• Laboratoire d'évaluation en activité 
physique adaptée (LÉAPA)

• Service d'aides techniques

• Radiologie

Nos équipes interdisciplinaires

Un même programme, trois équipes 
interdisciplinaires dynamiques, pour offrir 
aux clients des services spécialisés 
et adaptés à leurs besoins.

• Atteintes neurologiques

• Atteintes musculo-squelettiques 
en phase subaiguë 

• Atteintes musculo-squelettiques 
en phase de douleur chronique 

P r og ramme  d e  r é adap ta t i on  s o c i o p r o f e s s i onn e l l e

À QUI S’ADRESSENT 
NOS SERVICES?

À toute personne adulte présentant une atteinte 
musculo-squelettique ou neurologique qui 
s'accompagne d'incapacité significative et 
persistante. Cette personne fait face à des 
difficultés liées au travail et à l’éducation. 

• Georges, qui travaille comme machiniste 
dans une usine, s'est blessé au dos 
et il est en arrêt de travail depuis 3 mois.

• Manon a subi un accident de voiture 
qui a entraîné de multiples fractures ainsi
qu'un traumatisme cranio-cérébral. 
Elle ignore si elle pourra reprendre 
son emploi antérieur.

• Jonathan, atteint d'une maladie 
neuromusculaire, s'était inscrit à une 
formation en cuisine d'établissement. 
Il réalise qu'il ne peut poursuivre ce 
projet. Il devra se réorienter vers un 
programme plus adapté à ses capacités.


