PRATIQUE PROFESSIONNELLE ET RESISTANCES : TENIR COMPTE DES
DEFIS POSES PAR LES RESISTANCES DANS SES INTERVENTIONS

FORMATEUR
Alain Dubois, conseiller d’orientation et psychothérapeute accrédité

DUREE UEC PROFIL DES PARTICIPANTS
6,5 heures 0,6 Intervenants des diverses professions.
PREALABLE : avoir suivi la formation « Les résistances : une réalité, un défi ».

OBJECTIF GENERAL

Cette formation permettra au participant d’intégrer les notions présentées sur le phénomeéne des
résistances a sa pratique professionnelle.

OBJECTIFS SPECIFIQUES
A la fin de cette formation, le participant sera en mesure :
» d’identifier les types de changement les plus fréquents chez sa clientéle;

» de reconnaitre les résistances suscitées par sa pratique professionnelle tant sur le plan des
responsabilités propres a sa profession que des mandats confiés a I'organisme dont il fait partie;

» d’utiliser les composantes de I'alliance de travail a sa pratique professionnelle en tenant compte de
son style interpersonnel et de celui de ses clients;

» d’identifier les enjeux interpersonnels impliqués dans la mise en place de résistances;

» de désamorcer les formes de résistances les plus fréquentes dans sa pratique.

STRATEGIES DE FORMATION ET CONTENU

Exposé multimédia et interactif.

Mises en situation.

Etude de cas.

Les participants seront invités a faire un retour sur le contenu de la session précédente a partir de leurs
expériences professionnelles. Ce contenu sera par la suite approfondi et complété par les nouvelles
notions.

I nfonmaktion

UN SAVOIR A PARTAGER
Pascale Lavoie : (418) 529-9141 poste 6338

Formation.reseau@irdpg.qgc.ca




