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L’ÉVALUATION PAR LES PAIRS 
 

FORMATRICE 
Danielle Lévesque, agente de planification, de programmation et de recherche 

 

DURÉE 
6,5 heures 

UEC 
0,6 

PROFIL DES PARTICIPANTS 
Professionnels ou techniciens du domaine de la santé qui travaillent en collaboration avec 
des membres de la même profession qu’eux, ou avec une équipe interdisciplinaire, désirant 

atteindre un but commun. 
 
 
 

OBJECTIF GÉNÉRAL 

Cette formation permettra au participant d�améliorer ses connaissances sur les concepts de l�évaluation 
par les pairs et leurs habiletés quant à la planification de celle‐ci. 
 
 

OBJECTIFS SPÉCIFIQUES 

À la fin de cette formation, le participant sera en mesure : 

! de situer l�évaluation par les pairs dans un système qualité; 

! de reconnaître les concepts reliés à l�évaluation par les pairs; 

! de définir des éléments d�analyse de l�évaluation; 

! de participer à l�élaboration d�un plan d�évaluation. 

 
 

STRATÉGIES DE FORMATION ET CONTENU 

Exposé multimédia et interactif : préalables, facilitateurs, écueils, plan d�évaluation, analyse, rapport et 
suivi. 
Atelier en équipe dans le but de planifier une évaluation par les pairs selon les concepts appris. 
 
 


